RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL

COMUNICADO

Apds ter tomado conhecimento das declaracBes prestadas pelo empregado, Sr. Dr. José
Rodrigues dos Santos ao jornal “Publico” do dia 7 de Outubro, a Administragdo da RTP, informa
0 seguinte:

1. Repudia veementemente, por serem falsas, as afirmacdes proferidas por aquele empregado,
as quais atribui a maior gravidade, uma vez que pde em causa a imagem da RTP,
designadamente no que toca a informagdo prestada aos portugueses.

2. Concretamente, o Sr. Dr. José Rodrigues dos Santos acusa esta Administracéo de:

— Interferéncias ilegitimas em matéria editorial que a certa altura classifica de
despudoradas.

— Veicular para a Direccao de Informacéo, recados que sdo pela Administracdo recebidos
do poder politico.

— Sujeitar o mesmo Senhor a tratamentos indignos e que ainda hoje o esté a fazer pagar
por ele se ter oposto as supostas interferéncias da Administracéo.

3. De todas estas acusacdes, que obviamente tera de fundamentar, apenas concretiza com um
facto ocorrido ha 3 anos e que na altura foi esclarecido nos locais proprios (Assembleia da
Republica e Alta Autoridade para a Comunicac¢do Social). Tal facto ndo envolveu por parte
da Administracdo qualquer interferéncia editorial, mas sim e apenas uma legitima deciséo de
gestéo.

4. N&o acrescentando nada de novo ao que entdo foi dito, nomeadamente por ele proprio, em
2004, cabe perguntar a que propdsito vem o Sr. Dr. José Rodrigues dos Santos ressuscitar o
assunto agora, precisamente agora, numa reportagem que nem sequer era sobre este tema.
Singular sentido de oportunidade este, que justifica uma quebra de siléncio de 3 anos no
final de mandato da actual administracdo. Sera que este mesmo sentido de oportunidade se
concretiza apenas nesta iniciativa tdo prejudicial a imagem da empresa em que é
empregado e com a qual tem um dever de respeito?

5. Embora tenha deixado de ser Director de Informacdo em 2004, o Sr. Dr. José Rodrigues dos
Santos continuou a auferir a mesma remuneracdo que o coloca como um dos quadros mais
bem pagos da RTP, situacdo que lhe foi garantida por um contrato que assinou com a
anterior Administracdo, e que a actual cumpriu enguanto vigorou.



Recentemente o Sr. Dr. José Rodrigues dos Santos mostrou alguma incomodidade por ter
de cumprir horarios normais como os demais quadros da empresa, tendo-lhe sido recusado
0 pedido para ser tratado com regime de excepcao mais favoravel.

Serd isto o tratamento indigno a que se refere o Sr. Dr. José Rodrigues dos Santos? Se 0 €,
fica claro que para a Administracdo da RTP ndo ha empregados de primeira e de segunda.
Todos tém o dever de cumprir as regras internas.

6. Desconhecemos se o Sr. Dr. José Rodrigues dos Santos alguma vez recebeu e transmitiu
recados recebidos de outras Administracfes quando foi Director de Informacgdo, mas
asseguramos que por esta Administracdo ndo lhe foi dado qualquer recado. O que esta
Administracdo pode garantir € que a sua relagdo com o accionista, com 0s 06rgdos de
fiscalizacdo da RTP e com as estruturas internas da empresa, se tem pautado pelo
escrupuloso cumprimento da lei, a qual ndo prevé a figura de “recado”, termo alias, indigno
para caracterizar a relagdo do seu accionista com a RTP e da Administragdo com 0s seus
Quadros.

7. Pelo exposto, e correndo o risco de ir ao encontro da estratégia de vitimizag&o e busca de

protagonismo do Sr. Dr. José Rodrigues dos Santos, face a gravidade dos factos ocorridos,
e para salvaguarda do bom nome da RTP e dos seus quadros, o Conselho de Administracéo

Lisboa, 9 de Outubro de 2007

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO



